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'+ La Loi de 2005 et le FIPHFP

* Le FIPHFP, un outil de politique
publique :
» Les chiffres clés
» Les orientations stratégiques

 Solliciter une aide
« La plateforme e-service
« La convention de partenariat

» Les partenaires du FIPHFP
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La Loi du 11 février 2005

 Une obligation d’'emploi renforcée pour le secteur public :

« Employer des personnes en situation de handicap a hauteur de 6% de I'effectif
pour les établissements publics d’au moins 20 agents.

» En cas de non atteinte du taux d’emploi, 'employeur doit verser une contribution
financiere.

« L'institution d’'un droit a la compensation
» destiné a favoriser leur acces a la vie professionnelle comme a la vie civile.
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'article 36 de la Loi du 11 février 2005

« Il est créé un fonds pour l'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique, géré par un établissement
public placeé sous la tutelle de I'Etat ».

Ce fonds est réparti en trois sections dénommeées ainsi qu'il suit :
« 1° Section "Fonction publique de 'Etat";

« 2° Section "Fonction publique territoriale" ;

« 3° Section "Fonction publique hospitaliere”. »

« Ce fonds a pour mission de favoriser l'insertion professionnelle
des personnes handicapées au sein des trois fonctions publiques,
ainsi que la formation et lI'information des agents en prise avec
elles. »
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Les missions du FIPHFP

LES 5 MISSIONS DU FONDS :
. 8

Aider & leur maintien
dans I'emploi

5

Contribuer & un

environnement professionnel
accessible

Favoriser 'emploi
des personnes
en situation de handicap

e,

Soutenir la formation
/ professionnelle

53 des agents en situation
de handicap et sensibiliser

I'environnement professionnel ' ..

Valoriser I'apprentissage

ARTHUR HUNT CONSULTING



La gouvernance du FIPHFP

* Le FIPHFP est dirigé par Marc Desjardins

« L’instance de gouvernance du Fonds est le comité national,
présidé par Dominique Perriot.

« La gestion administrative est confiée a la Caisse des Dépbts GROUPE
» Elle intervient au plus pres des territoires et des employeurs a
travers la direction des retraites et de la solidarité et la
direction du déeveloppement territorial et du réseau. Leurs
personnels, au niveau national et régional, viennent en appui
du FIPHFP et de ses délégues territoriaux au handicap (DTH). desDépéts




e comité national et le comité local

Le comité national du FIPHFP définit les axes stratégiques d’action du FIPHFP .
Il est composé de 23 membres titulaires et de deux personnes qualifiées :

» 9 représentants des employeurs des trois fonctions publiques

* 9 représentants des personnels

« 5 représentants des associations intervenant dans le champ du handicap

» 2 personnes compétentes dans le domaine du handicap

Le FIPHFP s’appuie sur ses représentants en région pour son action sur le terrain : le

comité local

» Le comité local décline ainsi la politique du comité national du FIPHFP . Il est placé sous
la présidence du préfet de région et animé par le délégué territorial au handicap (DTH ).

» Le comité local est composé de représentants des employeurs des 3 versants de la
fonction publigue, de représentants des personnels et d'associations intervenant dans le
champ du handicap ainsi que de « personnes qualifiées ». Le comité local valide et
assure notamment le suivi des conventions pluriannuelles des employeurs publics de la
région.

» Illya 17 Comités locaux en France.
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Le consell scientifigue

« Le conseil scientifigue est un organe consultatif et travaille en articulation avec le

Comité national.

« Il a donc pour mission de nourrir les débats du Comité national et d’éclairer la réflexion

du Fonds et de ses tutelles.

* Il est composé de maximum 20 membres dont 2 de plein droit : le directeur et le directeur

adjoint du FIPHFP et se réunit 3 a 4 fois par an

Les publications du consell scientifique :

/ fin/i\% fiphfp

Cansed sontifique

L' inclusion
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Les Délegués territoriaux au handicap

Le délégué territorial handicap (DTH ) est le représentant du Fonds en région.

Il est un relais de proximité du gestionnaire administratif en région et un
représentant de la politique du FIPHFP sur les territoires :

« Il anime les Comités locaux

Il va a la rencontre des employeurs publics, les aide a développer leurs
' politiques en faveur des personnes en situation de handicap et leur propose
| de conventionner

¢+ Ilanime les Handi-Pactes

« Il est le relais de I'Etat pour la politigue handicap dans la fonction publique en

région.

Il y a un DTH nommeé par région.

Votre DTH en lle-de-France :
Christophe DEFER

Tél : 01 49 55 68 91
Mel : christophe.defer@caissedesdep




Le Handi-Pacte lle-de-France

Objectif

Créer un réseau d’employeurs pour faciliter
I'inclusion et le maintien dans I'emploi des
agents en situation de handicap en créant
un espace d'échanges de pratiques, de
partages, de mutualisation et d’innovation.

Axe 1

Mettre a profit les donnees du
territoire et completer les
besoins non/eouverts
d'information

Axen2
Animer et

professionnaliser

les reseaux

Axe 3

Proposer et assurer
le suivi de projets
innovants ou
experimentaux

ibuer a la
des actions
mmunication

Les missions du handi-pacte

Q

Etre au plus pres des problématiques des employeurs
publics et faire du FIPHFP un partenaire toujours plus
efficace

Apporter une meilleure visibilité de I'emploi des
personnes en situation de handicap dans la fonction
publique pour mettre en adéquation les besoins des
employeurs et les compétences des personnes en
situation de handicap

Développer la qualification des employeurs publics et
acteurs de I'emploi, de l'insertion, de la formation et du
maintien dans I'emploi grace a la formation et a la mise
en réseau des correspondants handicap, a I'animation
de groupes de travall dans l'objectif de partager les
bonnes pratigues et faire émerger de nouvelles
solutions d’emploi

Créer et mettre a disposition des outils, tels que des
fiches pratiques thématiques, un site Internet
collaboratif dedié, une lettre d’information, un guides
des bonnes pratiques...



Un site internet dédié

ACCUEIL TOUT SAVOIR SUR LE PACTE PORTRAITS VEILLE JURIDIQUE ET LIENS UTILES TOUTES LESACTUS ESPACE ABONNES

" LE HANDI-PACTE FONCTION PUBLIQUE f.pi;“f'b ' ﬁpm
P ILE-DE-FRANCE

pLzé:;,;;
la Fonction publique
.

. . . . : R AT
s e i eswui o o el Lancement du prix de l'inclusion des N'oubliez pas les Handi-Réussites !

i i i % i juin!
Paris et d'lle-de-France personnes en situation de handicap dans la Rendez-vous au Job dating le 15 juin !

fonction publique £ ; S
et L'apprentissage est une des voies d'accés a

bilité ; Employeurs publics, valorisez vos initiatives RH I'emploi 2 privilégier pour les étudiants en
mobilite ouvert aux agents et employeurs 4 destination des personnes en situation de

publics des 3 fonctions publiques (FPE, FPT, handicap.
FPH). Ce forum est organisé en partenariat avec

La PFRH d'lle-de-France organise un forum

situation de handicap.

Eléna témoigne de son expérience !

le ministére de la Justice et a lieu le 2 juillet 2018 F iyl 8 GRiuiuture of suert U el 5

dans les locaux au Millénaire juin au vendredi 13 juillet 2 12h, date de Handicap - choisir I'apprentiss...
cléture.
L'apprentiss~— — “gie d'entree
Ce forum sera |'occasion de faire connaitre les e y . | m B g
ditterents métiors exercés dans les 3 EP Modalités pratiques pour candidater : dans la lI|l|II]IIE
(développement de la "marque employeur”) et 1.  Choisissez 'une ou les trois catégories - —

de proposer des postes a des agents publics

dans laquelle ou lesquelles vous souhaitez

https://www.handipacte-idf.org



https://www.handipacte-idf.org/

L es chiffres clés




Le taux d’emploi dans le secteur public

5,32 %

\
| ‘l

7 P A

6,39 % 5,51%
fonction publique fonction publique fonction publique
territoriale hospitaliére de I’Etat

Taux d’emploi légal - DOETH 2016



Les taux d’emploi en IDF par versant

5,72%

5,26%
4,95%

3,17%

2,77%

FPE FPH FPT



Les taux d’emploi direct en lle-de-France

Taux d’emploi direct en IDF : 5,18%



Les taux d’emploi legaux en lle-de-France

Taux d’emploi légal en IDF : 5,



L'évolution du taux d’'emploi dans la FP

Evolution du taux d’emploi légal

55%
5%
4,5 %

4 %

374 %

3,5%

3%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016



| Le montant des contributions a la baisse
| depuis 2010

en M€ Evolution des contributions
250
-1%
- -12% +5%
-4%
150
100 < = 3 S S
ud o 2 o] 0 ™
- - - S -
50
0

2007 2008 2009 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016

132 millions d’euros collectés en 2016
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Les financements du FIPHFP en 2016

« En 2016, le FIPHFP a financé 157 millions d’euros

Aides Programme Conventions Partenariats
ponctuelles accessibilite & pactes
-'.':"'|"| :.""","| 1174 I

d’aides directes (64 % des interventions)
incluant les aides, les conventions employeurs
et le programme accessibilite

* Les aides ponctuelles via la plateforme
* Le programme accessibilité

;l___J .-— I I '.
) Millions d'euros

d’aides intermediees (36 % des interventions) .
incluant les financements des partenaires, * Les partenariats

Handi-Pactes et le travail de sensibilisation * Le travail de sensibilisation

* Les Handi-Pactes
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Les orientations
stratégiques




L'apprentissage

« Un axe de deéveloppement réaffirmé par Dominique Perriot, Président du
Comité national du FIPHFP lors de la conférence sur I'emploi et le handicap
(28 novembre 2017 a la Maison de la Chimie a Paris)

Le réle du FIPHFP :

' Sensibiliser et encourager les employeurs publics dans leurs initiatives et
actions d’inclusion professionnelle des agents et personnes en situation de
handicap.

* Inciter et accompagner les employeurs publics a recourir a 'apprentissage
de personnes en situation de handicap grace a la mobilisation d’aides
financieres spécifiques.

» Faciliter 'accés a I’'emploi public et a la qualification des personnes en
situation de handicap et dans certains cas un emploi.



L'accessibilité numerique

2005 : Le principe d'accessibilité pour tous, quel que soit le handicap, est
réaffirmé par la Loi du 11 février 2005. Les critéres d'accessibilité et les délais
de mise en conformité sont redéfinis.

2014 : L'ordonnance du 26 septembre tire les conséquences du non-respect
de cette échéance : elle instaure de nouveaux délais avec l'obligation de
déposer des Ad’AP.

2016 : la Loi pour une République numérique (loi Lemaire) est promulguée
dont l'article 106 étend l'obligation de conformité au RGAA notamment aux
sites internet, intranet, extranet et applications mobiles

Le r6le du FIPHFP :

Informer les employeurs publics sur la reglementation

Accompagner les employeurs publics dans la mise en accessibilité de leurs
sites et/ou applicatif métiers
Prise en charge financiére des audits d’accessibilité, mise en accessibilité

Former les chefs de projets numériques en partenariat avec le CNED



Solliciter une aide



Les principes d’intervention du FIPHFP

« Objectif : accompagner les personnes en situation de handicap vers
I’emploi public ou de les aider a conserver une activité professionnelle
en compensant leur handicap.

« Le FIPHFP finance au cas par cas des aides individuelles matérielles,
techniques, humaines ou encore la formation

* Il intervient en complémentarité des dispositifs de droit commun
* Les aides proposées ne sont pas accessible « de droit »

+ L’absence de prise en charge financiere par le FIPHFP ne dispense pas
I'employeur de son obligation d’aménagement de poste

» Les aides sont mobilisables par les employeurs publics,
» qu’ils soient sous convention ou non

» qu’ils présentent un taux d’emploi supérieur a 6% ou non

Le financement des aides est conditionné au versement intégral des
contributions annuelles dues par I'employeur



Les aides du FIPHFP

« Favoriser I’acces a I'emploi

...améliorer les conditions de vie personnelles et professionnelles
...améliorer les conditions de transports

...renforcer 'accessibilité des lieux de travalil

* Créer les conditions de succes de lI'insertion et du maintien

dans I'emploi
...accompagner I'employeur dans le développement d’'une politique handicap
...recruter un collaborateur en situation de handicap
...amenager le poste de travalil
...accompagner les personnes en situation de handicap via des aides humaines
...renforcer I'accessibilité numérique

« Assurer la pérennité des compétences et connaissances

relatives au handicap au travalil
...former les personnes en situation de handicap
...iInformer, sensibiliser, et former les collaborateurs



Les bénéficiaires du FIPHFP

Il existe trois catégories de bénéficiaires pouvant beénéficier des aides du
FIPHFP :

- Les agents bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE)
- Les agents reconnus inaptes

- Les agents aptes avec restriction

En début de chaque fiche du catalogue, un tableau récapitulatif permet
d’appréhender directement les aides financables en fonction de la situation
contractuelle et du statut administratif du bénéficiaire.

Tous ne sont pas inclus dans le périmetre de la déclaration
(DOETH)

Dans l'attente de son décret d’application de I'ordonnance du
19 janvier 2017, le FIPHFP suspend la prise en charge des
prestations pour les personnes en arrét maladie, en CLM, en
CLD, en congé pour accident du travail...
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Les notions de renouvellement,
plancher et plafond

» Certaines aides sont mobilisables chaque année, d’autres
sous condition. Chaque fiche précise les conditions de
renouvellement.

 Le FIPHFP ne finance plus les demandes de financement
dont le codt total par bénéficiaire est inferieur a 200€ TTC.

» Les financements pouvant €tre mobilisés par un employeurs
sont plafonnés a 100 000 € par période de 3 ans (hors
programme d’accessibilité)



Les aides au recrutement

» Prise en charge de 80% du salaire brut chargé d’un
apprenti TH

» Prime d’insertion (apprentissage) pour I'apprenti
» Codt socio-pédagogique

» Prise en charge d’une partie de la rémunération des
tuteurs d’apprentis et de leur formation

* Prime a la pérennisation des CUI-CAE
* Prime a la titularisation

* Indemnité de stage




Les aides au maintien dans I'emploi

Certaines aides peuvent étre sollicitées pour des agents BOE,
pour des agents reconnus inaptes et/ou en cours de
reclassement et pour des agents ayant des restrictions :

Etudes ergonomiques de poste et analyse de la situation
de travalil

Co-financement des aménagements de poste (matériel
adapté, équipement informatique ...)

Télétravail

Attention, les autres aides ne peuvent étre sollicitées que
pour des BOE ou les agents inaptes et/ou en cours de
reclassement :

Co-financement d’aides individuelles (protheses, ortheses,
fauteuil roulant, transport adapté domicile-travail...)

Aides humaines : auxiliaire dans le cadre des activités
professionnelles, accompagnement medico-psy,
interprétariat en LSF




et a la sensibilisation

Les aides a la formation Exr
Plr

« Financement des bilans professionnels des agents
inaptes / BOE

« Prise en charge du coldt dune formation de
reconversion, ou liée au maintien, ou a la
compensation du handicap pour les BOE, dans la limite
de plafonds inscrits au catalogue -

* Prise en charge d'une partie de la rémunération de
I'agent en formation

 Co-financement des actions de sensibilisation
« Actions de formation des acteurs




La plateforme
e-service




Faire une demande d’aide sur la e-plateforme

« Saisie de la demande sur la plateforme e-services qui engendre I'envoi d'un
accusé de réception mentionnant la référence de la demande d’aide.

» Envoi des piéces justificatives nécessaires a l'instruction de la demande par
courrier (FIPHFP — 12 avenue Pierre Mendés France — 75914 Paris Cedex
13) ou par mail : pieces |ustificatives fiphfp@caissedesdepots.fr

* Instruction du dossier par le FIPHFP des réception compléte de I'ensemble
des pieces justificatives. Faute d'une transmission de I'ensemble des pieces
demandées dans un délai de deux mois a compter de la saisie dans e-
services, votre dossier fera l'objet d'un classement sans suite. Vous
conserverez cependant toute latitude pour solliciter a nouveau le FIPHFP et
bénéficier de ses dispositifs d'intervention.

« Deécision du FIPHFP notifiee par courrier poste


mailto:pieces_justificatives_fiphfp@caissedesdepots.fr

EN PRATIQUE

/- 1. Sur prescription du meédecin

fiphfp de_prévention/ du travail ; elle
s o doit étre antérieure a la
.:,,::::‘:.::I,::r:.:.::: diciantas audihves stlsant un spparsllags udir demande de prlse \en Char e
Le FIPRFP Snamce dédection faie de avire Anascements le reste 3 charge des apparells par |e fonds '(et a |a da e
d’achat du matériel).

4, Modalids d¢ prise en charge de Fakds

Lie FiP=FF prend en charie, déduction faite de acties Neancemen s

g prothiias s,
= hiri Friafs e ribgla goas,
* darri la limioe f 'ws pla fond de 1 S00E powr 3 am

— 2. Justificatif d’éligibilité et facture
Cotte akie it mobilsatde dirs la Emite &' plafond de 3 6004 pour 3 ard saul cis &ivolution de L acq u |ttee .

natune o du daegek de handica |& justifern paf be mddecs du travall ou de prdvantion).

6. Plisoes juintificatvic obligatsive

= Jesifeail J'hgibiid de Fagent (ROTH ou cerifica dnapioeds ou MY die seclodemsenl. vl

e e i e Wi . i, denfer oo ¥kt v e 3. Le financement des aides est

adminbaratl justiant du rattachemest de Fagent & son eim ey

. :u.‘:._l.; o -Irr do mideds de avail, de prévestion cu de midecing professioseslle CorJd |t| On né au Ve rseme nt
¢ S G smbetomta ol et integral des  contributions

- lesfcatifs des e : Pemlatios de compessation du handiap ou Fesds de

R ot i e SRR annuelles dues par
B I'employeur bénéficiaire.

T. Prbehiboc

- Saubes s protdses sudithe fabanm Febjel d'es rembouniemest par 'Aswance Maladie sont
P h change par b FIPHFP.
Soite & la parution de Pordonnance du 39 jarvier 2017 et dasd Faneste die s diboal
dapplication, b FIPEFP dsspand la prie s changs de crbe prestaton pood ks personies & el
Prualandion, @n CUAA, en OLD, oo conil poor accidest di ravail

= Lik Prak dhie rainbenance ol di tlgaration sent it darm b plafosd di Tnasosment.

- Ubids Manelies ne comcarne pa les sesssisires, les. piles, les eads d'ssaurancs, Fintansenilon Voir toutes les conditions sur le catalogue des aides sur le site
chinargeal, s i i, ot du FIPHFP : http://www.fiphfp.fr/Au-service-des-
Lin N ryc 1t du FIPHFF e peul condeire & un serfinasoement do maldie emplOVeUrS/A|deS'F|PHFP

36


http://www.fiphfp.fr/Au-service-des-employeurs/Aides-FIPHFP

La convention
de partenariat




Une convention : pourquoi, pour qui, comment ?

Pourquoi :

« Structurer de maniere visible sa politique handicap.

» Favoriser la mobilisation des agents autour dun projet menée
conjointement par la direction et les institutions représentatives du
personnel.

 Disposer d’un préfinancement afin d’agir plus vite et dans la durée.

Pour qui :
» Tout employeur de plus de 650 agents

» L’'employeur doit étre a jour de sa contribution

Comment :
« |l faut vous rapprocher de Christophe DEFER, Délégué Territorial
Handicap IDF pour valider la possibilité de conventionner

Quelle est la durée d’'une convention ?
* Une convention a une durée de 3 ans.
 Elle peut étre renouvelée sous condition




Qu’est-ce qu’'une convention ?

« Contrat par lequel P'employeur public s’engage a mettre en
ceuvre une série d’actions deéterminées en fonction de son
contexte et de I’évolution previsionnelle de ses effectifs afin de
recruter et de maintenir dans I'emploi des personnes en situation

de handicap. »

En contrepartie, le FIPHFP finance les actions engagées dans le

cadre du budget accordée.



| es outils de la convention
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Un dossier de conventionnement comprenant

une partie diagnostic et une partie plan
d’actions (avec fiches actions)

I
FICHE 'IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR PUELIC

NOM DE L'EMPLOYEUR PUBLIC : CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA LOIRE

NOCM DU REPRESENTANT LEGAL -
Gecges ZIEGLER, President ou Consell oepanemental de @ Laire

2 rue Charles de Gaulle

(CODE FOSTAL : 42 D10 "CQMMUME - salin-Etienne

H® SIRETl 224 200014 DO012

W/ Part;,

e sur |,
15 -Nembre g b es recry

SOIUES e,

tements de Bog

les stature Sonfandys]

Caractére

AXE obligatoire ou Indicateur
THEME STRATEGIQUE Indicateurs retenus © retenu
FIPHFP optionnel de | 5 o)
I'indicateur
Mbre d'apprentis BOE présent au Ter
APPRENTISSAGE Lﬂ%%ﬁf ianvien‘ Nbre d'apprentis totaux au ler o
janvier
INSERTION EMIRAGERLES [Nbre de BOE  recrutés | Nbre de
RECRUTEMENT FELRUTEMEATS  |recrutements totaux
Nbre d'apprentis BOE transformés en o
contrat pérenne { Nbre d’ apprentis BOE
Nbre de BOE recrutés sur contrats pérennes o
! Mbre de recrutements totaux sur contrats P
Age des BOE 0

Genre des BOE

Catégorie de recrutement des BOE

Taux de BOE recrutés | Taux d'emploi légal
[ Evolution du taux d'emploi BOE

FAVORSERLE
MA[‘.‘EE;,"LDD?"S RBUVTIEN DANE
L EAMFELY

Taux d'agents mis en disponibilité d'office
pour raison de santé

Nbre d'agents reclassés Op

Les annexes du dossier : fiche d’identification,
plan de financement, tableau des effectifs,
suivi des indicateurs



Convention FIPHFP 2012-2014

Rapport narratif final

Le bilan annuel des actions réalisées

| Prévizion
Aides tectiniques e humsipes a) -

Astions de =ensibilization v -
des avteurs e

o eCs RIS

a

EL L = —
Certification des dépenses

Nom de I'employeur
Numéro de la convention
Période

Type de bilan

BOE reaeuts

ooaa

denbpanfen

Plan d"actions Financement
Aae 1- Projet et politique handicap 0,00
Axe 2 - Gowvernance ek arganization 0,00
Axe 3 - Accessibilind 0,00
FL
0,00
0,00
Axe B - Communication 0,00
Axe T - Innovation [dizpesitif harz catalogue des intereentions du FIPHFP) 0,00
Total 0.00

réracitf des doamées Foursies et le respect des rigles de finamcement du FIPHFP
e charge (loi & 2005-102 du 11 Férrier 2005).

Jatteste sur 'hoan
pour les mostasts

000

Les annexes du dossier : le suivi des effectifs, I'état
prévisionnel abrégé des recettes et dépenses, le suivi
budgétaire et la certification des factures



Les partenaires
du FIPHFP




L’AGEFIPH agefiphx

Créée par la loi du 10 juillet 1987, I'Agefiph est un fond de développement destiné a
accroitre les moyens de linsertion professionnelle et du maintien dans I'emploi des
personnes handicapées dans le secteur prive.

Le FIPHFP collabore avec I'Agefiph (Association de Gestion du Fonds pour l'Insertion
Professionnelle des personnes Handicapées) depuis 2008, par le biais de conventions de
partenariat successives.

Prenant en compte leurs champs de compétences respectifs, les caractéristiques
particulieres des employeurs relevant de chaque institution, leurs modalités spécifiqgues
d’intervention, les caractéristiques communes des publics handicapés concernés (age,
qualification, ancienneté au chémage...), le FIPHFP et I'’Agefiph ont ainsi traduit dans leur
partenariat, par ailleurs imposé par la loi de 2005 :

« la définition d’objectifs harmonisés en matiere d’insertion professionnelle, de maintien
dans I'emploi et de formation

» la mise a disposition au profit des bénéficiaires du secteur public de dispositifs mis en
place par I’Agefiph (services Cap Emploi et SAMETH , EPAAST , PPS , PSOP,...)



Les Centres de Gestion

CIG petite couronne

GRANDE COURONNE

Centre de |Fonction Publique Territoriale

g eST 1ON | de Seine-et-Marne




Les organismes de placement spécialisés capemploig cameth
(O PS) ACCOMPAGNEMENT VERS & DANS L'EMPLOI

La loi du 11 février 2005 reconnait aux organismes de placement spécialisés (OPS*) une
mission de service public dans le champ de linsertion professionnelle des personnes
handicapées en milieu ordinaire (art. L5214-3-1 du code du travail). L’article 101 de la loi du
8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation
des parcours professionnels, modifiant l'article L. 5214-3-1 du code du travail, élargit la
mission des OPS au maintien dans 'emploi a compter du 1°" janvier 2018.

Cette disposition vise a sécuriser les parcours professionnels afin de faciliter 'accés a
I'emploi, prévenir les ruptures, gérer les transitions professionnelles et garantir le maintien
dans I'emploi des personnes en situation de handicap, d’autant qu’elles sont fragilisées par
un contexte économique qui rend le marché du travail plus sélectif. Cette mesure vise
également a simplifier et rendre plus lisible le service rendu, tant aux personnes en
situation de handicap (demandeurs d’emplois, salariés, agents publics) qu’aux employeurs
publics et privés.

Pour plus de lisibilité a lintention des travailleurs handicapés et des entreprises et
administrations qui bénéficient actuellement des services des Cap emploi et des Sameth, il
a été décidé de conserver l'appellation Cap emploi-Sameth durant les premiers mois de
'année 2018. Un nouveau logo et une nouvelle identité graphigue seront élaborées dans
les prochains mois pour rendre visible I'évolution des missions des organismes de
placement spécialisés.



Les OPS en lle-de-France

73 PARIS UNIRH 75 43 Bis rue d'Hautpoul
75019 PARIS
7 SEINE-ET- SMEH 77 200 rue de la Fosse aux
MARNE Anglais
77190 DAMMARIE LES LYS
78 YVELINES INSERTION 6 bis Bd Victor Hugo
HANDICAPES 78300 POISSY
YVELINES IHY
91 ESSONNE ARERAM 91 41 rue Paul Claudel
Immeuble Le Mozart
91000 EVRY
92 HAUTS-DE- | UNIRH 92 27 bis rue louis Rolland
SEINE 92120 MONTROUGE
93 SEINE-SAINT- | UNIRH 93 7, rue Gilbert Gatouillat
DENIS 93600 Aulnay-Sous-Bois
94 VAL-DE- ARERAM 94 77-79 boulevard Jean-Baptiste
MARNE Oudry
94000 CRETEIL
95 VAL-D'OISE | UNIRH 95 21 avenue des Genottes

95805 CERGY PONTOISE
CEDEX




L'association nationale pour la formation
permanente du personnel hospitalier

+ Erigeant la formation professionnelle en priorité de ses actions, OPCA de la fonction publique hospitaliére,
I'ANFH entend favoriser ainsi la promotion sociale des personnels hospitaliers. L'ANFH et le FIPHFP
considérent que la formation est un véritable enjeu pour I'ensemble des personnels des établissements de
la fonction publique hospitaliere, qu'ils soient travailleurs handicapés reconnus ou non. L'ANFH entend
également travailler sur la prévention de l'usure professionnelle ainsi que sur le reclassement des
personnels.

+ lls souhaitent, au travers d’'une convention cadre, s'adresser tant au collectif qu'a l'individu.

« L'information et la formation sont des outils qui permettent tout a la fois une meilleure compréhension
d'autrui, 'acceptation de la différence et la promotion de la santé au travail au bénéfice de tous.

» Conscients de l'intérét a promouvoir des démarches innovantes de gestion des ressources humaines pour
répondre aux enjeux de linsertion professionnelle des personnes handicapées, I'ANFH et le FIPHFP
décident de définir les conditions de mise en ceuvre et de développement d'un partenariat sur ces objectifs
communs aux missions qui sont les leurs.

* Pour en savoir plus : http://www.anfh.fr/

Claudie FARDO - Déléguée régionale
c.fardo@anfh.fr / 01.53.82.87.88
1 rue Cabanis - 75014 Paris



http://www.anfh.fr/
mailto:c.fardo@anfh.fr

Le centre national de la fonction publique
Premiere Couronne

Le Centre National de la fonction publique Territoriale (CNFPT) est un établissement public paritaire
déconcentré, dont les missions de formation et d’emploi concourent a 'accompagnement des collectivités
territoriales et de leurs agents dans leur mission de service public.

Les délégations, au nombre de 29, sont des structures déconcentrées du CNFPT qui mettent en ceuvre les
objectifs nationaux et les orientations pluriannuelles de formation de I'établissement. Elles assurent les
relations institutionnelles avec les collectivités et les établissements publics et contribuent a la mise en
ceuvre du pilotage stratégique de notre établissement.

Le CNFPT a affirmé, dans ses nouvelles orientations stratégiques, sa volonté d’accompagner les politiques
publiques et prioritairement celle en faveur de I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées.

Le partenariat a ainsi pour objet de :

+ définir un programme d’actions visant & favoriser I'acces aux formations du CNFPT des agents territoriaux en
situation de handicap ainsi que des personnels non territoriaux (personnels non territoriaux des maisons
départementales des personnes handicapées, demandeurs d’emploi en situation de handicap...) ;

» favoriser la formation et I'information des agents territoriaux susceptibles d’étre en relation avec des personnes en
situation de handicap.

Ce programme d’action est mis en ceuvre par le CNFPT et a son initiative avec le soutien, notamment financier, du
FIPHFP

Vos contacts CNFPT Région lle-de-France

Délégué : Denis Flamant Délégation Grande Couronne

Directrice : Elisa Loosfeld 14 Avenue du Centre

Tél: 01.30.96.13.50 78180 Montigny-le-Bretonneux
Tél.: 01 3096 13 50

Les correspondants territoires CNFPT Région lle-de-France

Territoire 75 : Sophie CASTELL - sophie.castell@cnfpt.fr Délégation de Premiére Couronne

Territoire 92 : Ysabel BOURGUEIL - ysabel.bourgueil@cnfpt.fr 145, avenue Jean Lolive

Territoire 93 : Chistophe LEMOINE - christophe.lemoine@cnfpt.fr 93 695 Pantin Cedex

Territoire 94 : Jean-Michel GOUSTOUR - jeanmichel.goustour@cnfpt.fr Tél.: 01 41 83 3000



mailto:sophie.castell@cnfpt.fr
mailto:ysabel.bourgueil@cnfpt.fr
mailto:christophe.lemoine@cnfpt.fr
http://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/notre-organisation/delegations/delegation-premiere-couronne-partenaire-votre-collectivite/La délégation régionale Première couronne du CNFPT, le partenaire de votre collectivité

Comeéte France C@METE

France

Depuis sa création, le 11 décembre 1991, COMETE France a initié dans des
établissements ou services de Soins de Suite et de Réadaptation (SSR ), une prise en
charge précoce de I'avenir professionnel des personnes handicapées hospitalisées. Cette
démarche permet de les maintenir dans une dynamique d’insertion sociale et
professionnelle.

L'objectif est de construire, avec la participation volontaire et active de la personne
handicapée, un projet professionnel en milieu ordinaire de travail, qui pourra se concrétiser
le plus rapidement possible aupres de I'établissement SSR .

Le FIPHFP patrticipe ainsi au cofinancement du champ professionnel des eéquipes COMETE
France. Les parties signataires s’engagent a permettre aux établissements adhérents
d’assurer la démarche précoce d’insertion sociale et professionnelle de leurs patients
hospitalisés.

Plus d’information : http://www.cometefrance.com/



http://www.cometefrance.com/

La fédération hospitaliere de France ELIE
Délégation lle-de-France ~—u 8

La FHF réunit en son sein des hopitaux de tailles différentes — centres hospitaliers
locaux, centres hospitaliers généraux, centres hospitaliers  universitaires,
établissements spécialisés en santé mentale — ainsi que des Ehpad et des
établissements assurant la prise en charge du handicap.

Elle défend 'autonomie des établissements hospitaliers et médico-sociaux, gage d’une
adaptation intelligente aux réalités du terrain.

Elle travaille a la création d'un véritable service public de santé réunissant dans
chaque territoire les professionnels des secteurs sanitaires et meédico-sociaux afin
d’améliorer la cohérence des parcours de soins et de vie.

Afin de nourrir le travail de réflexion sur I'accessibilité des formations paramédicales, la
FHF a mené dés 2015 une étude sur I'accessibilité des instituts de formation de la
Fonction Publique Hospitaliere. Cette étude a donné lieu a la réalisation d’'une enquéte
aupres des directeurs d’institut de formation, a la rédaction d’un Livre Blanc présentant
28 préconisations et a la mise a disposition de fiches pratiques. Un film a également été
produit. Tous ces documents sont disponible sur le site https://www.fhf.fr/ dans la
rubrique « ressources humaines ».

SOULIE Philippe Délégué régional Fédération Hospitaliere de France
philippe.soulie@fhf-idf.fr /01 45 65 80 98 1bis, Rue Cabanis 75014 Paris



https://www.fhf.fr/
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Des questions ?



Merci
pour votre attent on




