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Une direction conviviale :

Sur la plateforme téléphonique de Noisy, coupables déja de
controler leurs passages au toilettes, les responsables d’équipe,

|s wn'":HINE soutenus par la Direction régionale, empéchent les agents de se
Ynu saluer durant les heures d’ouverture ! Faudra-t-il que les agents

passent par le 3949 pour se dire bonjour ?

Rappel : « La situation d’'un agent n’ayant pas vu sa situation professionnelle modifiée depuis 3 ans doit
faire Pobjet d’'un examen systématique par la hiérarchie, en vue de I'attribution d’un échelon supérieur »
art. 20.4 de la CCN. Cet entretien n’est pas au bon vouloir de votre hiérarchie : exigez-le !

DIF moi ce qu’il te manque: ,,«%??3\

ey ==
Les demandes de DIF des agents de droit public doivent — o
impérativement étre en lien direct avec l'activité exercée. La L
direction entend-elle leur permettre d’opter pour des formations

de sports de combat afin de faire face a la dégradation de la (K(:__\;e-':)
situation a 'accueil ? .

Rappel : Tous les formulaires RH — demande de DIF, de temps partiel, changement de coordonnées,
alimentation CET, etc. — doivent faire 'objet d’un accusé de réception.
Si les RH ne vous en fournissent pas, vous étes en droit de leur en demander un !

- == Une araignée dans le plafond :

\

Si la direction reconnait la priorité des agents en poste
pour postuler sur des postes vacants, elle justifie
néanmoins I'embauche en externe pour des raisons de

~ ‘ « plafonds d’emploi »... Ne pourrait-elle pas affecter les
G nouveaux entrants sur les postes laissés vacants apres
pble emploi la mutation des agents en poste ? Non, car il y a ce

fameux plafond d’emploi... Bas de plafond comme
— e ] )
raisonnement ? Comprenne qui pourra.




