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DES QUESTIONS SANS REPONSE …. 
 

 

 

ACTUALITES  

 

Quelques informations généreusement données par le DR 
 

 

EOS : Le DR respecterait-il enfin la confidentialité des entretiens ? 

Après des mois de bagarre et de recours y compris juridiques, les collègues « auront  des 

portes à leur bureau », quant aux conditions d’utilisation…, le son de cloche n’est pas identique 

au CE et au CHSCT ! 

Reste entière les questions de l’exercice de leur déontologie et des conditions d’intégration qui 

leur sont faites.   
 

 

HSOT : ce nouveau logiciel qui permet de se prendre des 

appels PST ou ATT de n’importe quel poste n’est pas 

considéré par le DR comme un changement dans 

l’organisation du travail. Avec toutes les conséquences que 

cela peut impliquer en termes de stress … Circulez y a rien 

à voir il ne nous donnera pas plus que ces 3 mots 

d’information !  

Quand à consulter le CHSCT sur cette nième 

réorganisation … 
 

PAG : suite au mobilisation du collectif des « indignés de la 

filière appui », ce point sera enfin mis a l’ordre du jour du CE en avril 
 

OPCA PE :  le nouvel OPCA retenu par la DGEFP est UNIFORMATION les dossiers de CIF ou 

de DIF doivent leur être envoyés, les critères ne sont pas les mêmes que ceux du  FONGECIF 

IDF, mais la DR ne voit pas non plus matière à discussion…. 

Circulez là aussi ! 
 

 Ile de France 

   www.snupeidf.free.fr 



 

SNU FSU Ile de France 4-14 rue Ferrus 75014 Paris - tél : 01.58.10.45.41/40/42 -Fax : 01.58.1045.43 

Mail : snu.idf@pole-emploi.fr 

  

 

BOBIGNY -DRANCY : Le DR nous apprend que le site de Drancy sera maintenu, 

contrairement à ce qui était prévu . Officiellement parce que réaménager le site de Bobigny 

pour accueillir les agents de Drancy aurait été trop coûteux, mais la vraie raison ne se situe-t-

elle pas dans l’intervention du député-maire de Drancy ? 

 

Comme quoi le DR peut satisfaire les demandes ! Dommage qu’il reste sourd à la demande des 

agents de Chennevières d’exercer leur activité sur un site de plein exercice ! 

Il est vrai que les injonctions ne sont pas de même nature :  

On obéit aux politiques et On « entend » les agents. 
 

 

BUDGET/TEMPS : La DG a demandé de mesurer certains actes pour en déterminer  le coût 

…. 

Nous voilà  en plein dans la logique industrielle appliquée à Pole emploi ! 

Les actes mesurés sont l’EID, le traitement de la DAL, le SMP et le traitement de l’offre. 

Quand on sait que pôle emploi doit revenir à l’équilibre financier d’ici 2014, il n’est pas difficile 

de comprendre les conséquences de cette mesure joliment appelée « Budget/Temps ! »   

              

 

 

   

EPA et Campagne de Promotion Droit privé 2011                                                         
 

Dixit le DR, « on n’est pas la pour refaire les débats du CCE,  juste pour être une chambre 

d’enregistrement » … 
 

A toutes les questions, pas de réponse :  

 

-  Comment seront organisées les 2h de préparations pour l’agent ?  

- Comment sera mesurée la contribution individuelle aux résultats 

collectifs puisqu’il n’y a pas d’objectifs individuels ? 

- Si un agent refuse l’EPA (ce qui est tout à fait son droit), comment 

fera t-il remonter ses souhaits de formation ? 
 

Enfin on peut constater un appauvrissement des protections 

individuelles, le seul recours en cas de désaccord avec la conclusion 

de l’EPA étant les  DP sans commission particulière et identifiée 

pour traiter ce désaccord. 

 

Quant à la campagne de promotion 2011 il vaut mieux ne pas être femme ou ne pas être 

syndicaliste pour avoir une promotion au titre de l’article 19 ou 20 de la CCN, sinon vous 

risquez d’avoir entre 10 et 20% de chances en moins d’avoir cette promotion. 
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ASC : Les activités sociales et culturelles                                     
 

Ce point non traité au CE de Février (à cause de la complicité de FO et de la direction cf Echo 

de CE précédent) n’a pu être traité qu’en partie, cette fois ci. 

De très nombreuses prestations Loisirs et Culture (billets cinéma, cartes musées, activités 

Loisirs et Culture) ont pu enfin être votées.  

 

Concernant les Chèques Vacances 2012 du CE IDF, un vote a pu avoir lieu mais il a donné les 

résultats suivants : 
 

Proposition1 : Chèques Vacances attribués sur quotient familial entre 80 et 250 Euros 

avec possibilité d’en acheter jusqu'à 120 Euros de plus. 

 12 Voix Pour (SNU CGT SUD) 

Proposition2 : Chèques Vacances attribués sur Catégorie socioprofessionnelle entre 80 et 

160 Euros.  

 12 Voix Pour (UNSA, FO, CFDT, CGC, CFTC) 

Aucune des 2 propositions n’ayant obtenu de majorité ne peut être adoptée. 

 

 En 2011 et 2010 les Chèques vacances du CE avaient été votés par 15 Voix Pour, avec pour 

principe retenu les Quotients ou les revenus familiaux (les même qu’en 2012, entre temps,  la 

CFDT a changé son vote). 
 

La proposition par catégorie socio professionnelle fait que des agents ayant des revenus de 

1000 Euros ou de 2500 Euros par mois touchent la même somme en Chèques Vacances ; De 

même les salariés touchant entre 3000 et 12000 Euros mensuels auront aussi le même nombre 

de Chèques vacances. Et cela quelle que soit leur situation personnelle, familiale…. 
 

Pour tenter de rapprocher les points de vue, le SNU a fait une proposition nouvelle en cours de 

CE allant de 90 à 220 Euros tout en gardant les quotients.  

A cause de la rigidité de la DR et de certaines organisations syndicales toute nouvelle 

proposition n’a pu être votée.  
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A noter une provocation de plus de FO qui a proposé de donner le même nombre de Chèques 

Vacances à tous, soit 145 Euros (que vous gagnez 1000 ou 12000 Euros mensuels bien sûr !). 
 

Le SNU fera de nouvelles propositions en Avril pour dégager une majorité d’Elus pour la 

distribution de Chèques Vacances, en sachant qu’il est primordial pour nous de tenir compte 

des disparités de revenus. 
 

Concernant les Voyages, la DR ayant voulu bloquer l’aide aux Voyages du CE par Catégories 

Socioprofessionnelles, la liste des voyages proposés n’a pas obtenu les suffrages d’une 

majorité d’Elus à ce CE.  
 

A noter qu’une aide aux voyages attribuées par Catégorie Socioprofessionnelle fait qu’un agent 

qui gagne 1000 Euros par mois, voulant participer à un voyage à Amsterdam de 500 Euros aura 

une aide du CE de 300 Euros,  alors qu’un salarié qui en gagne 10.000 Euros aura lui une aide de 

200 Euros….  

Injustice quand tu les tiens….. 
 

Là aussi, au CE d’Avril le SNU fera des propositions comme pour les prestations nationales,  

pour que les aides puissent se mettre enfin en place dès Fin Avril nous l’espérons. 


