
Information aux  agents de Niveau 1, qui souhaitent nous 

rejoindre pour infléchir la politique de l’établissement 

 
Le constat   

 

- Les Possibilités de mutation sont réduites, voire quasi nulles. 
 
- La possibilité de promotion pour la filière appui (I) gestion a été réduite à 

la portion infinitésimale (17 postes au national) au dernier concours. 
 

- L’écart des activités professionnelles entre les T.A.G (Technicien Appui 
Gestion) et T.S.A.G étant nul, il paraît donc juste et légitime de promouvoir 
les niveaux I au niveau II. 

 
- L’établissement ne  propose aucune possibilité de promotion à ces agents 

(pas de concours). 
 

- Pas de CPL1 : il faut attendre  9 mois pour avoir l’opportunité de mutations 
réduite aux seuls PEAC. 
 

- Disparition progressive de notre travail en agence; Parcellisation de nos 
tâches qui sont réparties entre plusieurs services voir externalisées. 

 
- Aucune reconnaissance de notre travail. 

 
Nous sommes victimes d’un traitement inégalitaire et profondément choquant qui 

fragilise tant l’agent que l’individu. 

 
 
Agissons  

 

Notre revendication première est la reclassification de tous les niveaux I 
filière appui en niveau II. 

 
 Le droit à la mutation et la formation. 

 
A nous d’affirmer haut et fort que nos métiers et qualifications ne sont ni à brader, 

ni à vendre, que nous y tenons car il y va de notre santé et notre fierté d’être 
socialement utiles et reconnus. 
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