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Lors de la séance du 7 Octobre dernier, Mme La Présidente de la pléniere des Délégués du
personnel a suspendu la réunion dés 10h30 au prétexte du manque de tenue des débats et des
représentants syndicaux.

A la reprise post méridienne, elle a décidé d’ajourner la séance lorsque les élus ont demandé
l'inversion d’une question concernant I'organisation de Paris et jugée par tous comme ultra prioritaire.

Que doit-on comprendre au travers de cette attitude ? Quelles conséquences ce type de
comportement de fuite peut il avoir sur le fonctionnement de l'instance ?

Certes, nous pouvons comprendre qu’il est difficile, eu égard a la situation, de justifier la disparition
des postes, la mise a mal des possibilités de mobilité et de mutation, I'absence de recrutement, la
pénurie de formation, la perte de sens des métiers, la mise en tension des sites, la pression des
chiffres sur les salariés......

Pour autant, il y a des actes, des gestes d’attention et des signes d’empathie que la direction pourrait
aisément mettre en place si elle le souhaitait plutét que de souffler a plein poumon sur le feu !

En tout état de cause ce qu'il faut retenir c’est 'absence de réponses a toutes les problématiques.



ATTENTION DANGER §

e Chronique d’'un abandon de I'accueil

Vous vous sentez seul et abandonné a I'accueil, mis en demeure par la politique de fusion de
répondre a tous les types de questions et de faire face a tous les dysfonctionnements du systéeme.

Rassurez-vous I'établissement a prévu un guide de I'accueil auquel les ELD devraient se référer afin
de faire monter les équipes en compétences.

En outre « des ateliers » de quelques heures formeront les agents du placement a I'outil Aladin, dont
acte.

La ou il fallait des mois d’appropriation, quelgues heures de démonstration suffiront désormais. Une
belle économie de moyens qui ne manquera pas de nous mettre en situation d’échec permanent.

Attention, si nous n’y prenons pas garde, ce tour de passe-passe permettra de justifier le passage de

I'accueil commun a 'accueil unique et nous exposera ainsi définitivement a tous les dangers et
risques psychosociaux.

Il y a urgence, en effet, en Seine et Marne et dans les Hauts de Seine, dans certains sites, la
meéthode est déja appliquée.

COMIPETIENCIE NIE SAURAIT RIMER
AVIEC QUALIFICA ﬂ@
ET RIEM IRATION. ‘S

Vous avez été « volontaires » pour suivre une formation AFON. Peut étre vous attendiez vous a ce
gue ce saut de qualification soit reconnu et rétribué a sa juste valeur.

Sachez que pour la direction régionale « il n’y a aucun lien entre formation suivie et augmentation de
coefficient ».

Si vous étes offusqué, ne faites pas de bruit collectivement mais faites vous connaitre
individuellement aupreés des services compétents

Cela s'appelle I'égalité de traitement !!!



